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| nPROPOS |

EYBM Intérim est une branche de [I'Etablissement Yacine Babou
Mountakha Sarl (EYBM Sarl), spécialisée dans la mise a disposition de
personnel qualifié et a la gestion des ressources humaines
temporaires.

Sa création s'inscrit dans une volonté d'apporter des solutions
efficaces et adaptées aux entreprises confrontées a des besoins
ponctuels ou permanents en main-d'ceuvre flexible et immédiatement
opérationnelle.

Dans un contexte économique marqué par la compétitivité, la
variation des charges de travail et I'exigence de performance, EYBM
Intérim accompagne les entreprises publiques et privées en leur
proposant des profils rigoureusement sélectionnés, capables de
s'intégrer rapidement a leurs environnements de travail et de
contribuer efficacement a l'atteinte de leurs objectifs.

S'appuyant sur une solide expérience de terrain, EYBM Intérim a mis
en place une organisation structurée et des processus fiables de
recrutement, d’évaluation et de suivi du personnel. Cette approche
garantit la qualité des compétences mises a disposition, le respect des
délais ainsi que la conformité aux normes sociales, juridiques et
réglementaires en vigueur.

Grace a sa parfaite connaissance du marché sénégalais et des réalités
socio-professionnelles locales, EYBM Intérim est en mesure de
proposer des solutions sur mesure, adaptées aux spécificités de
chaque secteur d'activité. L'entreprise se positionne ainsi comme un
partenaire de confiance, contribuant a l'optimisation des ressources
humaines, a la maitrise des colts et a la continuité des activités de ses
clients



INOS SERVICES|

e Mise a disposition de personnel
EYBM Intérim assure la mise a disposition de
personnel qualifié et opérationnel pour des
missions temporaires, ponctuelles ou de
longue durée. Les profils proposés sont
sélectionnés selon des criteres rigoureux, en
adéquation avec les besoins spécifigues de
chaque client et les exigences du poste a
POUrvoir.

e Gestion administrative du

personnel
EYBM Intérim prend en charge l'ensemble des
aspects administratifs liées a la gestion du
personnel mis a disposition, notamment
I'établissement des contrats, la gestion de la paie,
le suivi administratif et le respect des obligations
sociales et réglementaires en vigueur.

e« Recrutement et sélection
L'entreprise accompagne ses partenaires dans le
processus de recrutement en prenant en charge | .oms
'identification, I'évaluation et la sélection des \:v
candidats. Cette démarche permet aux entreprises
de gagner du temps, de réduire les risques liés a

'embauche et de <s'assurer de la qualité des “
ressources humaines intégrées.

e Conseil en ressources humaines
Grace a son expertise et a sa connaissance du
marché local, EYBM Intérim offre un
accompaghement en conseil RH visant a
optimiser l'organisation du travail, améliorer la
productivité et adapter les ressources humaines
aux objectifs stratégiques des entreprises.




POURQUOI NOUS CHOISIR ?

Vv Expertise en ressources humaines et intérim

Des équipes compétentes et rigoureusement sélectionnées, maitrisant les
exigences des métiers et les réalités du marché du travail, pour une intégration
rapide et efficace au sein des entreprises clientes.

 Fiabilité et rigueur opérationnelle

Une organisation structurée et des procédures éprouveées garantissant la qualité
des profils, le respect des engagements contractuels, la conformité
réglementaire et la continuité des activités.

 Solutions flexibles, durables et performantes

Des solutions de mise a disposition de personnel adaptées aux besoins ponctuels
ou permanents, permettant d'optimiser les colts, d'améliorer la productivité et
de soutenir la performance des entreprises.

v Engagement et proximité avec les partenaires

Un accompagnement personnalisé fondé sur l'écoute, la réactivité et la
satisfaction des clients, avec un suivi permanent des missions et une relation de
confiance orientée résultats

NOS VALEURS

e Excellence opérationnelle
Des prestations RH de qualité, fondées sur la rigueur, le professionnalisme et le
respect des standards métiers.

e Intégrité et éthique
Une démarche basée sur la transparence, la conformité réglementaire et le
respect des engagements.

» Responsabilité sociale et sécurité
La protection des travailleurs, la sécurité sur les lieux de mission et le respect des
droits sociaux au coeur de nos priorités.

* Innovation et amélioration continue
Le développement des compétences et l'optimisation permanente de nos
processus pour répondre aux évolutions du marché.



